绍兴市越城区发展和改革局公开选调工作人员公告

因工作需要，经研究，决定向全市公开选调优秀年轻干部到绍兴市越城区发改局工作。现将有关事项公告如下：  

一、选调名额
在全市范围内选调公务员1名。

二、选调范围
市级机关部门，各区、县（市）机关部门及乡镇（街道）。

三、资格条件
（一）具有公务员身份；

（二）具有良好的政治、业务素质，品行端正，身体健康；

（三）国民教育序列本科及以上学历；

（四）具有较强的文字综合能力，经济类专业毕业优先录用；
（五）男性，年龄在35周岁以下（1980年3月30日以后出生）；

（六）有2年以上工作经历。

四、选调程序
选调工作按现场报名、资格审查、笔试面试、组织考察、讨论决定等步骤进行。参加选调须征得所在单位同意。

（一）现场报名。时间: 2015年4月2日—4月16日（法定休息日除外），每天上午8:30至11:30,下午14:00至17:00；地点:越城区发改局办公室（凤林西路155号1201室），联系电话：88051053。应提供的资料：纸质报名表（一式两份）、近期正面免冠2寸彩色照片2张，身份证、学历、学位证书原件和复印件，获奖证书及相关证明材料。

（二）资格审查。越城区发改局对报名人员进行资格审查，发放准考证。符合条件的报名人数少于3人的，取消此次选调工作。

（三）笔试面试。笔试时间以准考证为准。笔试主要测试应试者的综合思维能力、分析判断能力、文字表达能力等。根据笔试成绩，从高分到低分按1：3确定面试人选。面试侧重于能力素质、个性特征和岗位适应程度等方面的了解。面试时间、地点另行通知。

（四）组织考察。按考生笔试成绩40%和面试成绩60%,从高分到低分按应选调职位数1：2确定考察人选，进行差额考察。

（五）讨论决定。根据笔试、面试成绩和考察情况，由越城区发改局召开领导班子会议讨论决定选调人选，并办理有关调动手续。

附：越城区发改局选调工作人员报名表
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